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为吸引和集聚海内外高层次人才，推动新区高质量发展，根据《长春新区“长白慧谷”英才计划暂行办法》文件精神，现将2021年度“长白慧谷”英才计划申报有关事项公告如下：
一、申报对象
（一）引才领域
根据长春新区产业发展规划，重点引进从事生物医药、信息技术（光电信息、软件及服务、大数据）、航空航天、先进装备制造（汽车零部件、高端装备制造）、现代服务业（金融服务、文化创意、科技服务、商贸物流、休闲康养服务）、新材料、现代农业等产业领域的海内外高层次人才。
（二）申报类型及条件
分为高端领军人才、高层次创新创业人才、高级经营管理人才和高技能人才，申报人选择其中一项人才类型进行申报，每户企业限报1人（团队）。
申报人年龄一般不超过55周岁，2017年1月1日以后首次到新区创新创业，入选后能够在企业连续工作、服务3年以上，且每年工作、服务时间不少于2个月；人才团队应由1名带头人和不少于4名核心成员（指与团队带头人同时引进的人才）组成；申报企业应具有独立法人资格，市场主体准入登记、税务关系和统计关系均在新区。
1、高端领军人才，应符合下列条件之一：
（1）具有世界一流水平、引领新区产业发展、能带来巨大经济和社会效益的国际化人才。
（2）在国内外知名企业或一流院校、科研机构，曾担任中高级工程技术专家、科研项目牵头人、经营管理专家。
（3）具有博士、正高级专业技术资格或境外相当资格条件，在海外学习、工作5年以上的归国人才。
2、高层次创新创业人才，应符合下列条件之一：
（1）获得国家、省级科技、人才等领域表彰和支持的高层次人才。
（2）带技术、带项目、带资金在新区创办科技型企业的创业人才，或从事项目研发、科技攻关和技术支持等方面的创新人才。
（3）新区产业发展急需紧缺且掌握关键技术的高层次人才。
3、高级经营管理人才，应符合下列条件之一：
（1）在国内外知名企业曾担任中高级经营管理职务三年以上人才。
（2）驻区企业引进的高级经营管理者，其工作绩效对企业发展有关键甚至起决定性影响的人才。
4、高技能人才，应符合下列条件之一：
（1）职业技能处于国内先进水平，在省级以上职业技能竞赛中取得优秀成绩的技术服务人才、技术创新人才、技能操作人才。
（2）主导产业发展急需紧缺的，能够运用专业知识和技术，完成高复杂度、高技术性、高操作难度的管理和技能人才。
二、支持政策
（一）对入选的高端领军人才，给予60—200万元资金支持。根据企业需求，在依法依规的前提下可提供不低于100万元的股权投资。
（二）对入选的高层次创新创业人才，给予50—100万元资金支持。根据企业需求，在依法依规的前提下可提供不低于100万元的股权投资。
（三）对入选的高级经营管理人才、高技能人才，给予2—20万元资金支持。
（四）对于引领新区产业发展、能带来巨大经济效益和社会效益的世界一流创新创业团队，根据实际情况给予最高5000万元资金支持或股权投资。
（五）在办公用房、个人住房、子女入学、医疗保障等方面享受优惠政策。
三、报送材料
（一）《长春新区“长白慧谷”英才计划专项资金申报书》纸质版10份及电子版（含申请人近期小二寸免冠证件照电子版）；《“长白慧谷”英才计划申报人选情况汇总表》、《其他个人信息表》纸质版各1份及电子版。
（二）承诺书纸质版1份及电子版（企业负责人、申报人签字并加盖企业公章）。
（三）附件材料纸质版1份及电子版。一般应包括：
1、申报人（团队全体成员）身份证或护照、学历学位证书（同时提供学信网学历网络查询证明，海外学位还需提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书）、职称证书（执业资格证书）等材料；
2、申报人（团队全体成员）与企业签订的正式劳动（聘用）合同或意向性合同、自引进（落位）之日起计税薪金领取明细（自然人税收管理系统收入查询截图、个人所得税纳税记录、其他收入证明等）、企业社保参保情况和申报人（团队全体成员）个人社保缴费历史明细、申报人（团队全体成员）到新区前工作单位合同或离职书或个人档案工作经历信息等原单位工作经历、其他相关工作经历等材料；
3、申报人（团队带头人）主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）、主持（参与）科研项目、获得荣誉及其他业绩等材料；
4、申报企业营业执照、公司章程、股权构成（股东姓名、认缴资本、实缴资本、持股比例、出资方式）、2020年度财务审计报告或企业财务报表（资产负债表、损益表、现金流量表等）、税务部门出具的2020年度企业税收完税情况等材料；
5、其他需要提交的材料。
四、申报及受理
（一）申报评审时间
申报截止时间为2021年8月20日，经初审后组织实地考核和专家评审。
（二）政策咨询、材料报送及联系方式
请各相关企业填报时认真阅读附件中的填写说明，报送时先行提交申报材料电子版，待审核通过后再提交纸质材料。相关申报材料报送至企业所在开发区管委会党政综合办公室。
1、长春新区人才工作办公室
白昕昕 0431-81335763 张 言 0431-81335764
2、高新区党政综合办公室
王晓棠 0431-89689478 21635630@qq.com
3、北湖科技开发区党政综合办公室
许 谦 0431-89672990 94532688@qq.com
4、空港经济开发区党政综合办公室
闫 冬 0431-82158608 446900900@qq.com
（三）申报材料下载网站及QQ服务群
长春新区政务网：http://www.ccxq.gov.cn/
长春人才港：http://rccc.ccxq.gov.cn/
企业QQ服务群：281102624
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